Log

um breytingu 4 logum nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof,
med sidari breytingum (EES-reglur o.fl.).

L. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 8. gr. laganna:

a. A eftir 1. malsl. 5. mgr. kemur nyr malslidur, 2. malsl., svohljodandi:  peim tilvikum
pegar barnid kemur inn 4 heimilid og um er ad reda reynslutima adur en til ettleidingar
eda varanlegs fosturs getur komid er heimilt ad mida vid upphaf pess tima enda stadfesti
barnaverndarnefnd eda adrir til pess berir adilar radstéfunina.

b. 1 stad ordanna ,,6. mgr.“ i 6. mgr. kemur: 7. mgr.

c. [ stad ordanna ,,18 manada aldri“ i 1. malsl. 8. mgr. kemur: 36 ménada aldri.

d. {stad ordanna ,timamark 5. mgr. um brottfall réttinda“ i 2. malsl. 8. mgr. kemur: 36
manudi eftir ad barn kom inn 4 heimilid.

e. I stad ordanna ,,18 manudunum®i 1. og 2. malsl. 9. mgr. kemur: 36 manudunum.

2. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 12. gr. laganna:
a. I stad ordanna ,.ef um er ad rada andvanafedingu® i 1. malsl. kemur: fra peim degi er
andvanafzding a sér stad.
b. Vid 2. malsl. beetist: fra peim degi er fosturlatid & sér stad.
¢. Vid batist ny malsgrein, svohljédandi:
Um greidslur fer skv. 13. gr.

3. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 13. gr. laganna:

a. Istad 3.—5. malsl. 2. mgr. koma sex nyir malslidir, svohljédandi: Pegar um er ad rada
100% greidslur 4 vidmidunartimabili ur Fedingarorlofssjodi, Atvinnuleysistrygginga-
sj0di eda sjukrasjooi stéttarfélags, baetur fra tryggingafélagi vegna timabundins atvinnu-
tjons eda tekjutengdar greidslur skv. I11. kafla laga um greidslur til foreldra langveikra
eda alvarlega fatladra barna sem foreldri atti rétt 4 skal taka mid af peim vidmidunar-
tekjum sem peer greidslur midudust vid. Hafi foreldri hins vegar kosid ad dreifa greidsl-
um skv. 3. malsl. hlutfallslega & lengri tima samhlida hlutastarfi eda leyfi, launudu eda
6launudu, skal taka mid af peim vidmidunartekjum sem per greidslur midudust vid i
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sama hlutfalli og greidslurnar voru inntar af hendi & pvi vidmidunartimabili sem um
reedir. Sama 4 vio hafi foreldri kosid a0 dreifa greidslum skv. 3. malsl. hlutfallslega a
lengri tima enda pott foreldri hafi ekki verio 1 rddningarsambandi 4 sama tima. Skal
aldrei taka mid af herri fjarhed en sem nemur vidmidunartekjum sem mida skal vid
samkvamt framangreindu enda pott foreldri hafi fengid mismuninn milli greidsina skv.
3. malsl. og medaltals heildarlauna battan samhlida greidslunum. Einungis skal mida
vi0 medaltal heildarlauna fyrir p4 manudi & viomidunartimabili sem foreldri hefur verio
4 innlendum vinnumarkadi, sbr. einnig 2. mgr. 13. gr. a, an tillits til pess hvort laun skv.
2. malsl. eda reiknad endurgjald skv. 5. mgr. hafi komid til. Aldrei skal p6 mida vid
feerri manudi en fjora vid utreikning 4 medaltali heildarlauna.

b. 1 stad ordanna ,,6. mgr.“ i 4. mgr. kemur: 7. mgr.

c. A eftir 5. mgr. kemur ny malsgrein, svohljodandi:

Maénadarleg greidsla Fedingarorlofssjoos til foreldris sem er b&di starfsmadur og
sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. 2. og 3. mgr. 7. gr., skal nema 80% af medaltali
heildarlauna og reiknads endurgjalds sem greitt hefur verid tryggingagjald af ad fjarhaed
200.000 kr. og 75% af peirri fjarhaed medaltals heildarlauna og reiknads endurgjalds
sem umfram er. Starfi vidkomandi foreldri sem starfsmadur skv. 2. mgr. 7. gr. 1 50% eda
heerra starfshlutfalli skal mida vid vidmidunartimabil skv. 2. mgr. Ad 6drum kosti skal
mida vid viomidunartimabil skv. 5. mgr. Ad 60ru leyti gilda akvadi 2.—5. mgr. eins og
vid getur att.

d. fstad ordanna 6. mgr.“{ 1. mélsl. 7. mgr., sem verdur 8. mgr., kemur: 7. mgr.

e. Aeftir 1. malsl. 11. mgr., sem verdur 12. mgr., kemur nyr malslidur, 2. malsl., svohlj6d-
andi: Hafi foreldri hins vegar starfad a innlendum vinnumarkadi skemur en sidasta man-
udinn 4 avinnslutimabili skv. 1. mgr. skal Vinnumalastofnun meta hvort viokomandi
foreldri teljist hafa starfad 4 innlendum vinnumarkadi i skilningi laganna pannig a0 taka
skuli, a0 pvi marki sem naudsynlegt er, tillit til starfstimabila foreldris sem starfsmanns
eda sjalfstatt starfandi einstaklings 1 60ru adildarriki a0 samningnum um Evrépska efna-
hagssvadid, Nordurlandasamningnum um almannatryggingar, stofnsamningi Friversl-
unarsamtaka Evropu eda samningi milli rikisstjornar Islands annars vegar og rikis-
stjérnar Danmerkur og heimastjornar Faereyja hins vegar 4 avinnslutimabilinu enda hafi
storf foreldris veitt foreldrinu rétt samkvemt 16gum pess rikis um faedingarorlof.

f. | stad ordanna ,.9. mgr.“ 1 12. mgr., sem verdur 13. mgr., kemur: 10. mgr.

4. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 13. gr. a laganna:
a. 1. mgr. ordast svo:
batttaka 4 innlendum vinnumarkadi i skilningi I'V. kafla felur i sér ad starfa sem

starfsmaour, sbr. 2. mgr. 7. gr., eda sjalfstaett starfandi einstaklingur, sbr. 3. mgr. 7. gr.
Fullt starf starfsmanns midast vid 172 vinnustundir 4 manudi, en p6 skal jafnan tekid
tillit til fjélda vinnustunda sem samkvamt kjarasamningi teljast fullt starf. Fullt starf
sjalfsteett starfandi einstaklings midast vid ad vidkomandi hafi greitt manadarlega stad-
grei0sluskatt af reiknudu endurgjaldi er nemur ad lagmarki viomidunarfjarhad rikis-
skattstjora i viokomandi starfsgrein.

b. A eftir ordunum ,,Til patttoku 4“ i upphafi 2. mgr. kemur: innlendum.

c. Vid 5. mgr. baetist: fyrir pann tima sem um er ad rada, sbr. e-1id 2. mgr.
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5. gr.
[ stad ordanna ,,2. og 5. mgr.“ i 2. malsl. 3. mgr. 15. gr. laganna kemur: 2., 5. og 6. mgr.

6. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a4 17. gr. laganna:
Vid 3. mgr. baetist: enda hafi hun i fedingarorlofi sinu verid 6fzer um ad annast barn sitt
vegna veikindanna ad mati sérfredilaeknis.
[ stad ordanna ,,ad leggja nidur launud storf* i 1. malsl. 4. mgr. kemur: ad mati sér-
freedilaeknis ad leggja nidur launud storf eda heatta patttdku 4 vinnumarkadi skv. b-1id
2. mgr. 13. gr. a.
Vid 1. malsl. 6. mgr. betist: og/eda Vinnumalastofnunar eftir pvi sem vid 4.
[ stad ordsins ,,launagreidslur i 2. malsl. 6. mgr. kemur: greidslur.

7. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 18. gr. laganna:
[ stad ordanna ,,a.m.k. sidasta manudinn fyrir fedingardag barns“ i 1. malsl. 4. mgr.
kemur: i a.m.k. einhvern tima i sidasta manudi fyrir feedingardag barns eda pann dag er
barn kemur inn 4 heimili vegna frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur.
Oroin ,,4 avinnslutimabilinu“ 1 1. malsl. 4. mgr. falla brott.
Ordin ,,ur Fedingarorlofssjodi i 2. malsl. 4. mgr. falla brott.
A eftir 1. malsl. 6. mgr. kemur nyr mélslidur, 2. malsl., svohljédandi: I peim tilvikum
pegar barnid kemur inn 4 heimilid og um er a0 raeda reynslutima adur en til ettleidingar
eda varanlegs fosturs getur komid er heimilt a0 mida vid upphafpess tima enda stadfesti
barnaverndarnefnd eda adrir til pess beaerir adilar radstéfunina.

8. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 19. gr. laganna:
[ stad ordanna ,,og synt vidunandi namsarangur® i 1. malsl. 1. mgr. kemur: og stadist
krofur um namsframvindu & peim tima.
[ stad ordanna ,,0g synt vidunandi namsarangur® i 4. malsl. 1. mgr. kemur: og hafi
stadist krofur um namsframvindu 4 peim tima.
[ stad ordanna ,,0g synt vidunandi namsarangur® i 2. mgr. kemur: og stadist krofur um
namsframvindu 4 peim tima.
f stad ordanna ,,3. mgr.“ i lokamalslid 3. mgr. kemur: 5. mgr.
[ stad ordanna ,,a.m.k. sidasta manudinn fyrir fedingardag barns“ i 1. malsl. 4. mgr.
kemur: 1 a.m.k. einhvern tima 1 sidasta manudi fyrir fedingardag barns eda pann dag
sem barn kemur inn 4 heimili vegna frumattleidingar eda toku barns i varanlegt fostur.
Oroin ,,a avinnslutimabilinu“ i 1. malsl. 4. mgr. falla brott.
Oroin ,,ur Fedingarorlofssj6di® i 2. malsl. 4. mgr. falla brott.
A eftir 1. malsl. 6. mgr. kemur nyr malslidur, 2. malsl., svohljodandi: I peim tilvikum
pegar barnid kemur inn 4 heimilid og um er ad reeda reynslutima adur en til ttleidingar
eda varanlegs fosturs getur komio er heimilt ad mida vid upphafpess tima enda stadfesti
barnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir adilar radstofunina.
[ stad ordsins ,,samfellt { 11. mgr. kemur: fullt; og 1 stad ordanna ,,i samfelldu starfi
i somu malsgrein kemur: samfellt.
A eftir ordunum ,,verid samfellt 4 i 1. malsl. 12. mgr. kemur: innlendum.
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k. I stad ordanna ,,vidunandi namsarangur® i 1. malsl. 13. mgr. kemur: ad hafa stadist
kroéfur um namsframvindu.

9. gr.
Eftirfarandi breytingar verda & 1. mgr. 20. gr. laganna:
a. [ stad ordanna ,.ef um er ad reda andvanafedingu® 1. malsl. kemur: fra peim degi er
andvanafzding a sér stad.
b. Vid 2. malsl. batist: fra peim degi er fosturlatio a sér stad.

10. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 22. gr. laganna:
a. Vid 3. mgr. batist: enda hafi hin pann tima sem fedingarstyrkur var greiddur verid 6feer
um ad annast barn sitt vegna veikindanna ad mati sérfraedileknis.
b. A eftir ordunum ,styttist greidslutimabil faedingarstyrks® i 5. mgr. kemur: skv. 1.-3.
megr.

11. gr.
[ stad ordanna ,,sameiginlegs faedingarorlofs* i 2. malsl. 2. mgr. 23. gr. laganna kemur:
4 sameiginlegum rétti til faedingarstyrks.

12. gr.
I stad ordanna ,,13 vikur* i 1. mgr. 24. gr. og 4. mgr. 25. gr. laganna kemur: fjora manudi.

13. gr.
Vid 1. mgr. 26. gr. laganna batist nyr malslidur, svohljédandi: A pad vid hvort sem starfs-
madurinn hefur verid radinn timabundid eda 6timabundid.

14. gr.

I stad 1.-2. mgr. 33. gr. laganna koma fjorar nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Foreldri sem nytur greidslna Gr Atvinnuleysistryggingasjodi samkvaemt 16gum um at-
vinnuleysistryggingar getur ekki a sama timabili nytt sér rétt sinn til faedingarstyrks,
greidslna ur Fedingarorlofssjodi eda foreldraorlofs samkvemt 16gum pessum.

Foreldri sem nytur slysadagpeninga samkvamt l6gum um almannatryggingar, sjikra-
dagpeninga samkvaemt 16gum um sjukratryggingar eda endurhafingarlifeyris samkvamt
16gum um félagslega adstod getur ekki & sama timabili nytt sér rétt sinn til faedingarstyrks
eda greidslna ur Faedingarorlofssjodi samkvaemt 16gum pessum.

Foreldri sem nytur greidslna samkvemt 16gum um greidslur til foreldra langveikra eda
alvarlega fatladra barna getur ekki a sama timabili nytt sér rétt sinn til fadingarstyrks eda
greidslna ur Faedingarorlofssjodi samkvemt [6gum pessum.

Foreldri sem nytur orlofslauna eda greidslna vegna starfsloka getur ekki nytt sér rétt sinn
til feedingarstyrks eda greidslna Gr Fedingarorlofssjodi samkvaemt 16gum pessum 4 sama
timabili og paer greidslur eiga vid um.

15. gr.
Log pessi eru medal annars sett til innleidingar 4 tilskipun radsins 2010/18/EB, um fram-
kvaemd endurskodads rammasamnings um foreldraorlof sem Evropusamtok atvinnulifsins
(BUSINESSEUROPE), Samtok evrépskra handverksmanna, litil og medalstor fyrirtaeki
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(UEAPME), Evropusamtok fyrirteekja med opinberri eignaradild (CEEP) og Evropusamband
verkalydsfélaga (ETUC) hafa gert med sér, og um nidurfellingu tilskipunar 96/34/EB.

16. gr.
Log pessi 60last pegar gildi og eiga vid um foreldra barna sem fadast, eru @ttleidd eda
eru tekin i varanlegt fostur eftir gildistoku laga pessara.
bratt fyrir 1. mgr. skal 12. gr. laga pessara eiga vid um foreldra barna sem faedast, eru
ettleidd eda eru tekin i varanlegt fostur 1. januar 2012 eda sidar.

Sampykkt a Alpingi 17. september 201 1.
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